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Prologo

En México se ha implementado una politica publica de
gran calado mediante la cual se enfrentan y combaten
las conductas desviadas de los servidores publicos de
los tres niveles de gobierno y de los diversos poderes
publicos, asi como de integrantes de érganos auténo-
mos; ademas de personas fisicas involucradas en el
manejo de recursos publicos.

Como parte de esta politica publica se crearon sendos
sistemas nacional y estatales anticorrupcion, cuyo ob-
jetivo principal es disefiar y operar diversas estrategias
de combate a la corrupcion, a través de las que se iden-
tifique claramente quien es considerado un servidor pu-
blico; cuales son los principios que éstos deben obser-
var durante el ejercicio de su responsabilidad; cuales
conductas son consideradas como indebidas; que auto-
ridades son competentes para investigar estas conduc-
tas andmalas y, en su caso, castigarlas.

La intencion de esta Guia Ciudadana sobre faltas ad-
ministrativas graves y no graves, es apoyar en la com-
prension e identificacion del fendmeno indebido de co-
rrupcion vy, lo mas importante, evitar la impunidad que
tanto dafia a la sociedad

Otro de los objetivos de esta Guia Ciudadana es socia-
lizar y masificar los elementos basicos que constituyen
faltas administrativas cometidas en el servicio publico.
Aqui encontraras sencillas explicaciones que te ayuda-
ran a denunciar a quienes teniendo el deber de obser-
var la ley y sus procedimientos, la violan para obtener
un beneficio indebido, para si o para alguien mas.

Ayudanos a difundir esta herramienta que hoy tienes en
tus manos y conviértete en parte de los que queremos
viviren un México y en un Michoacan libre de impunidad.

Mtro. J. Jesus Sierra Arias
Magistrado Presidente del Tribunal
de Justicia Administrativa
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Presentacion

Este documento tiene como objetivo presentar
a la ciudadania de forma sencilla y mediante
ejemplos ilustrativos, cuales son las posibles faltas
administrativas graves y no graves que pueden
cometer tanto las personas servidoras publicas,
como los particulares de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Se debe recordar que la reforma constitucional de
2015 implica un nuevo enfoque de combate a la
corrupcion en nuestro pais, lo que implica una serie de
modificaciones juridicas donde los érganos internos
de control y auditorias adquieren un rol fundamental
en materia de responsabilidad administrativa.

[
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De esta manera, la reforma en la materia, pone
especial énfasis en el papel ciudadano, no solo como
vigilante y denunciante ante posibles actos y hechos
de corrupcion de las personas servidoras publicas,
sino ademas como un agente sancionable por
infracciones cometidas por posibles actos o hechos
de corrupcion.

Por lo anterior, se espera que la presente guia sea
una herramienta didactica, sencilla y de facil lectura
para que cualquier persona pueda consultarla y
convertirla en una brujula orientadora en materia de
responsabilidades administrativas, con la finalidad de
contribuir a crear una nueva cultura de la legalidad y
el combate a la corrupcion en nuestro estado.

Comite Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion
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Concepto de persona
servidora publica

Conforme al articulo 3° de la Ley de Responsabili-
dades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, son consideradas personas servidoras
publicas: los integrantes, funcionarios y empleados
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Or-
ganos Constitucionales Auténomos y gobiernos mu-
nicipales, incluyendo en estos Ultimos y en el Poder
Ejecutivo a su administracion publica centralizada,
paraestatal, desconcentrada y de participacién ge-
neral asi como todos aquellos en la que cualquier
autoridad directa o indirectamente intervenga, in-
dependiente de la denominacién que se les otorgue.
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Los principios y directrices dentro
del servicio publico

Las personas servidoras publicas observaran en el
desempeio de su empleo, cargo o comisién, entre
otros, los siguientes principios:

Integridad Legalidad

A
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Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

eActuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

¢ Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion;

o Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares;

eDar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

e Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

T
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Directrices para las y los
Servidores Publicos

01

Actuar conforme a la Ley

—
Conducirse con rectitud sin
obtener beneficios por su empleo

03

i - -
?‘-‘: t?

Satisfacer interés superior por
encima de intereses particulares

- -

Tratar a todos por igual sin
distincion de cualquier
tipo.
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Administrar los recursos piblicos de
forma eficiente, transparente y con
honradez.

Promover, respetar, proteger
los derechos humanos

!
Corresponder a la confianza
que la sociedad les ha dado a
través de una vocacién de
servicio a la sociedad
—

Evitar y dar cuenta de los
intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus
facultades

10

S X
Abstenerse de realizar cualquier trato o -
promesa que comprometa al Estado
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» Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados;

e Promover, respetar, proteger y garantizar

los derechos humanos establecidos en

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

e Corresponder a la confianza que la sociedad
les ha conferido, con una vocacién absoluta de

servicio a la sociedad;

eEvitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y

obligaciones; v,

e Abstenerse de realizar cualquier trato o

promesa que comprometa al Estado.

=~



nnnnnnnnnnnnnn

IV

¢Qué autoridades son las competentes
para investigar y sancionar Faltas
Administrativas?

Autoridades que investigan

Secretaria de Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado

Los ()rganos Internos de Control

La Auditoria Superior
del Estado de Michoacan

La Secretaria de la Contraloria y los Organos
Internos de Control tendran a su cargo, en el ambito
de su competencia, la investigacion, substanciacion
y calificacion de las Faltas Administrativas.

La Auditoria Superior de Michoacan sera competen-
te para investigar y substanciar el procedimiento
por las Faltas Administrativas graves, que se detec-
ten derivado de sus auditorias. En caso de que de-
tecte posibles Faltas Administrativas no graves, dara
cuenta de ello a los Organos Internos de Control,
segun corresponda, para que continlen la inves-
tigacion respectiva y promuevan las acciones que
procedan.

ST
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Autoridades que sancionan

K

. %
Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Michoacan de Ocampo
(Faltas Administrativas graves)

Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado y Organos Internos de Control
(Faltas Administrativas no graves)




ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO

INVESTIGA IRREGULARIDADES

CALIFICA

Y v\

Falta Falta
Administrativa Administrativa
no grave grave

Delitos
por hechos
de corrupcion

SANCIONA ASM: Denuncia ante

Investiga incia
Substancia Fiscalia

Especializada
en el Combate a la
Corrupcion

TIAM:
Sanciona

LT
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Las Faltas Administrativas no graves

De conformidad con el articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, incurrira en Falta
Administrativa no grave la persona servidora publica
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

e Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su
desempeno disciplina y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a
los particulares con los que llegare a tratar, en
los términos que se establezcan en el Codigo
de Etica a que se refiere la presente Ley;

e Denunciar los actos u omisiones que en
ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir Faltas Administrativas,
en términos de la presente Ley;

e Atender las instrucciones de sus superiores,
siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio
publico. En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia en
términos de la presente Ley;

e Presentar en tiempo y forma las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por esta Ley;
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e Registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacién que por razdn
de su empleo, cargo o comision, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su
uso, divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacidon indebidos;

e Supervisar que las personas servidoras
publicas sujetas a su direccion, cumplan con
las disposiciones de este articulo;

e Rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones, en términos de las normas
aplicables;

¢ Colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sea parte; vy,

e Cerciorarse, antes de la celebracion de
contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza
o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que
no desempefia empleo, cargo o comision en
el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempefarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un
Conflicto de Interés.

6T
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Faltas administrativas no graves

ART. 49 LRAEMO

INCURREN EN FALTA NO GRAVE

LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ACTUEN U
OMITAN LO QUE RESPECTA A SUS OBLIGACIONES

Cumplir con sus
funciones con
disciplinay
respeto

Presentar en
tiempo su
declaracién
patrimonial y de
intereses

Atender a las
instrucciones de
sus jefes
inmediatos
siempre que sean
legales

Denunciar actos u
omisiones que se
llegue a enterar

Registrar, integrar,
custodiar y cuidar la
documentacion que
tenga bajo su
responsabilidad
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Supervisar a las Rendir cuentas
personas bajo su sobre el ejercicio
direccion que de sus funciones
cumplan con sus
funciones

8

Colaborar en los Cerciorarse que los
procedimientos particulares manifiesten
judiciales y no desempenar cargos
administrativos de publicos en contratacion o
los que sea parte adquisiciones
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VI

Las Faltas Administrativas graves

Con base en el Titulo Tercero, Capitulo II de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, constituyen Faltas
Administrativas graves de las personas servidoras
publicas las conductas siguientes:




Cohecho

Incurrird en cohecho la persona servidora publica
que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus
funciones, cualquier beneficio no comprendido
en su remuneracion por su trabajo, que podria
consistir en dinero; valores; bienes muebles o
inmuebles, incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios
indebidos para si o para su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios o para socios 0 sociedades de las que
el Servidor Publico o las personas antes referidas
formen parte.

ZAlguna persona servidora publica te ha

solicitado dinero para realizar o agilizar tu
tramite o servicio?

€c
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Peculado

Cometera peculado la persona servidora publica
que autorice, solicite o realice actos para el uso o
apropiacion para si o para las personas a las que
se refiere el COHECHO, de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

éConoces a personas servidoras publicas de
tu municipio que le asignan a su esposo(a) o

hijos, algin vehiculo del ayuntamiento para
su uso personal?

COMETERA PECULADO LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA QUE:

Actos para el uso o apropiacion para si o para otras
personas de recursos publicos, sean materiales,

humanos o financieros, sin fundamento juridico o
en contraposicién a las normas aplicables.

il
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Desvio de Recursos

Sera responsable de desvio de recursos publicos la
persona servidora publica que autorice, solicite o
realice actos para la asignacion o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros,
sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.

¢Sabes de algin Presidente o Presidenta
Municipal que decididé disponer de recursos
publicos etiquetados para la realizacion de

obras, para comprar una camioneta
de lujo o pagar publicidad que promueve
su imagen?

SERA RESPONSABLE DE DESVIO
DE RECURSOS PUBLICOS
SERVIDORA PUBLICA QUE:

AUTORICE SOLICITE REALICE

Actos para:
La asignacion Desvio de recursos
de recursos publicos: publicos:
( Materiales )

( Humanos )
C Financieros )

Sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables

T4
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Utilizacion Indebida de Informacion

c

Incurrira en utilizacién indebida de informacion
la persona servidora publica que adquiera para
si 0 para las personas a que se refiere esta Ley,
bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o
beneficio privado, como resultado de informacion
privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

éHas escuchado que alguna persona que

trabaja en el gobierno adquiera para si,

terrenos a bajo costo en cierta zona del
municipio, aprovechando informacion

privilegiada sobre la construccion de un
hospital o carretera en dicha zona, lo cual
elevara la plusvalia de esos bienes?
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Abuso de funciones

INCURRIRA EN ABUSO DE FUNCIONES
LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE:

EJERZA ATRIBUCIONES SE VALGA DE LAS
QUE NO TENGA ATRIBUCIONES QUE
CONFERIDAS PARA: TENGA, PARA REALIZAR

O INDUCIR ACTOS U
OMISIONES ARBITRARIOS
Generar un beneficio PARA:

para si 0 para un
cényuge, parientes y
para terceros con los
que tenga relaciones

profesionales, laborares o
de negocios o para socios
de las que el servidor
publico o las personas
referidas formen parte

Causar perjuicio a

alguna persona o al
servidor publico

Incurrird en abuso de funciones la persona servidora
publica que ejerza atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que tenga, para realizar
o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar
un beneficio para si o para las personas a las que se
refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Z¢Conoces el caso de algun regidor o
regidora de tu municipio que valiéndose
de sus funciones en el cabildo, gestione

el préstamo de instalaciones municipales
para la realizacion de fiestas o eventos
particulares?

LC
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Conflicto de Interés

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés la
persona servidora publica que intervenga por motivo
de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma,
en la atencidn, tramitacién o resolucion de asuntos en
los que tenga interés personal o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados
en el parrafo anterior, la persona servidora publica
informara tal situacion al jefe inmediato o al 6rgano
que determine las disposiciones aplicables de
los Organos del Estado, solicitando sea excusado
de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de los mismos.

‘
S

\

¢Sabes de algun Director o Directora
de Obra Publica Municipal que le haya
otorgado directamente contratos a
empresas de algun familiar?




Contratacion Indebida

Sera responsable de contratacion indebida la persona
servidora publica que autorice cualquier tipo de
contratacién, asi como la selecciéon, nombramiento
o designacioén, de quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por resolucién de
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los Organos del Estado
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al
momento de la autorizacion, éstas se encuentren
inscritas en el Sistema Nacional de Servidores
Publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Estatal.

éConoces a empresas sancionadas
e inhabilitadas por incumplimiento
de contratos, pero que siguen participando
en la construccion de obras publicas?

6¢C
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Enriquecimiento oculto u
ocultamiento de Conflicto de Interés

’

|

INCURRIRA LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE:

INTERVENGA POR MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO
O COMISION EN CUALQUIER FORMA EN LA:

4 ! N

TRAMITACION

de asuntos en los que tenga interés
personal o impedimento legal.

Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento
de Conflicto de Interés la persona servidora publica
que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses,
que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de
bienes o servicios que no sea explicable o justificable,
o un Conflicto de Interés.

ZSabes de alguna persona servidora publica

que ocultd en su declaracion patrimonal la
compra de un coche de lujo Gltimo modelo?
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Trafico de Influencias

”

7
2y \
v
v
E

v

&

Cometera trafico de influencias la persona servidora
publica que utilice la posicién que su empleo, cargo
0 comisién le confiere para inducir a que otra la
persona servidora publica efectie, retrase u omita
realizar algun acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o
para alguna de las personas a que se refiere la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

¢Has escuchado casos de hijos o hijas de
personas servidoras publicas que ocupan
plazas laborales por designacion directa sin

hacer los concursos correspondientes para
acceder a dichas plazas?

T€
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Encubrimiento

Sera responsable de encubrimiento la persona
servidora publica que cuando en el ejercicio de
sus funciones llegare a advertir actos u omisiones
que pudieren constituir Faltas Administrativas,
realice deliberadamente alguna conducta para su
ocultamiento.

SERA RESPONSABLE DE ENCUBRIMIENTO
LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE:

Cuando en el gjercicio de sus funciones llegare a
advertir actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas

Realice deliberadamente alguna conducta
para su ocultamiento

¢

éConoces a regidores o regidoras de tu

municipio que “se hacen de la vista gorda”
ante la asignacion de contratos indebidos
por adjudicacion directa a empresas
de amigos del Presidente o Presidenta
Municipal?




MICHOACAN

Desacato

Cometera desacato la persona servidora publica
que, tratandose de requerimientos o resoluciones
de autoridades fiscalizadoras, de control interno,
judiciales, electorales o en materia de defensa de
los derechos humanos o cualquier otra competente,
proporcione informacion falsa, asi como no dé
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin
justificacion la entrega de la informacion, a pesar
de que le hayan sido impuestas medidas de apremio
conforme a las disposiciones aplicables.

é¢Has escuchado de una persona
servidora publica que no atiende los
requerimientos o brinda informacion para
una auditoria?

€€
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Obstruccion de la justicia

»

Las persona servidoras publicas responsables de
la investigacidn, substanciacion y resolucién de las
Faltas Administrativas incurrirdn en obstruccion de
la justicia cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas
no graves durante la investigacién de actos u
omisiones calificados como graves en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y demas dis-
posiciones aplicables;

I1. Realicen cualquier acto que oculte o simule los
actos u omisiones calificados como no graves
en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo y
demas disposiciones aplicables;

ITI. No inicien el procedimiento correspondiente
ante la autoridad competente, dentro del pla-
zo de treinta dias naturales, a partir de que
tengan conocimiento de cualquier conducta
que pudiera constituir una Falta Administrativa
grave, Faltas de Particulares o un acto de co-
rrupcion; vy,
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IV. Revelen la identidad de un denunciante
anénimo protegido bajo los preceptos
establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Las personas servidoras publicas que denuncien
una Falta Administrativa grave
o Faltas de Particulares, o sean testigos
en el procedimiento, podran solicitar medidas
de proteccion que resulten razonables.
La solicitud debera ser evaluada y atendida
de manera oportuna por el Organo
del Estado donde presta sus servicios
el denunciante.

¢Has escuchado de una persona
servidora publica que no entrega la
informacion que le solicita una autoridad
para la investigacion de un delito, con la
finalidad de retrasar el procedimiento?

G€
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VII

Actos de particulares vinculados
con faltas administrativas graves

Soborno

Incurrira en soborno el o la particular que prometa,
ofrezca o0 entregue cualquier beneficio indebido
a que se refiere la presente Ley, a una o varias
personas servidoras publicas, directamente o a
través de terceros, a cambio de que dichas personas
servidoras publicas realicen o se abstengan de
realizar un acto relacionado con sus funciones
o con las de otras personas servidora publica,
0 bien, abusen de su influencia real o supuesta,
con el proposito de obtener o mantener, para si
mismo o0 para un tercero, un beneficio o ventaja,
con independencia de la aceptacion o recepcion del
beneficio o del resultado obtenido.

éLe has ofrecido a un oficial de
transito dinero a cambio de que no

te infraccione por alguna violacion al
reglamento de transito?




Participacion ilicita en procedimientos
administrativos

Incurrird en participacion ilicita en procedimientos
administrativos las personas que realicen actos
u omisiones para participar en los mismos, no
obstante que por disposicion de ley o resolucion de
autoridad competente se encuentren impedidas o
inhabilitadas para ello.

También se considera participaciéon ilicita en
procedimientos administrativos, cuando una persona
intervenga en nombre propio pero en interés de
otra u otras personas que se encuentren impedidas
o inhabilitadas para participar en procedimientos
administrativos, con la finalidad de que ésta
0 éstas Ultimas obtengan, total o parcialmente,
los beneficios derivados de dichos procedimientos.
Ambos particulares seran sancionados en términos
de esta Ley.

¢Sabes de algun proveedor
de Gobierno del Estado que participe
en procedimientos de licitaciones

publicas, a pesar de estar inhabilitado
por incumplimiento de algin
contrato?

LE
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Trafico de influencias para inducir
a la autoridad

Incurrira en trafico de influencias para inducir a la
autoridad la persona que use su poder econdmico
o politico, real o ficticio, sobre cualquier persona
servidora publica, con el propdsito de obtener para
si 0 para un tercero un beneficio o ventaja, o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico, con independencia de la aceptacién de
las personas servidoras publicas o del resultado
obtenido.

iCuidado al presumir tus influencias

en ventanilla para que agilicen
tus tramites!

Obstruccion de facultades
de investigacion

Incurrirdan en obstruccion de facultades de
investigacion la persona que, teniendo informacién
vinculada con wuna investigacion de Faltas
Administrativas, proporcione informacién falsa,
retrase deliberada e injustificadamente la entrega
de la misma, o no dé respuesta alguna a los
requerimientos o resoluciones de autoridades
investigadoras, substanciadoras o resolutoras,
siempre y cuando le hayan sido impuestas
previamente medidas de apremio conforme a las
disposiciones aplicables.



Utilizacion de informacion falsa

Sera responsable de utilizacion de informacion
falsa el particular que presente documentacion
o informacion falsa o alterada, o simulen el
cumplimiento de requisitos o reglas establecidos en
los procedimientos administrativos, con el propdsito
de lograr una autorizacion, un beneficio, una ventaja
o de perjudicar a persona alguna.

¢Alteras informacion financiera
y contable de tu empresa para
participar en licitaciones publicas?

6€
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Colusion

Incurrird  en colusidon el particular que ejecute
con uno 0 mas sujetos particulares, en materia de
contrataciones publicas, acciones que impliquen o
tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o
ventaja indebidos en las contrataciones publicas de
caracter local o municipal.

También se considerara colusidon cuando los
particulares acuerden o celebren contratos,
convenios, arreglos o combinaciones entre
competidores, cuyo objeto o efecto sea obtener un
beneficio indebido u ocasionar un dafio a la Hacienda
Publica o al patrimonio de los Organos del Estado.

Cuando la infraccidén se hubiere realizado a través
de algun intermediario con el proposito de que el
particular obtenga algin beneficio o ventaja en la
contratacion publica de que se trate, ambos seran
sancionados en términos de esta Ley.

¢Conoces a proveedores de bienes y
servicios del Gobierno del Estado de
Michoacan que acuerdan en secreto

alguna conducta encaminada a elevar
precios de sus propuestas economicas
dentro de procesos de licitaciones
publicas?
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Uso indebido de recursos publicos

Sera responsable por el uso indebido de recursos
publicos el particular que realice actos mediante
los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie
del objeto para el que estén previstos los recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros,
cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba,
administre o tenga acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos
publicos la omision de rendir cuentas que comprueben
el destino que se otorgd a dichos recursos.

¢Se te entrego dinero como parte de un
programa publico en tu calidad de miembro
de la Sociedad de Padres de Familia, para el

mejoramiento de aulas en la escuela de tu
comunidad y omites rendir informes sobre el
gasto y destino del mismo?

Contratacion indebida
de ex Servidores Publicos

Sera responsable de contratacion indebida de ex
Servidores Publicos el particular que contrate a
quien haya sido persona servidora publica durante
el aflo previo, que posea informacidn privilegiada
que directamente haya adquirido con motivo de su
empleo, cargo o comision en el servicio publico, y
directamente permita que el contratante se beneficie
en el mercado o se coloque en situacion ventajosa
frente a sus competidores. En este supuesto también
sera sancionado el ex servidor publico contratado.

14 4
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Faltas de Particulares
en situacion especial

Se consideran Faltas de Particulares en situacion
especial, aquéllas realizadas por candidatos a
cargos de eleccién popular, miembros de equipos
de campafia electoral o de transicion entre
administraciones del sector publico, y lideres de
sindicatos del sector publico, que impliquen exigir,
solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno
de los beneficios a que se refiere esta Ley, ya sea
para si, para su campafa electoral o para alguna
de las personas, a cambio de otorgar u ofrecer una
ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el
caracter de persona servidora publica.
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Si algun candidato o candidata a
la presidencia municipal, te pide

apoyo para su campaia a cambio
de informacion privilegiada sobre

licitaciones de obra publica, una vez
que gane la eleccion, icuidado! es una
falta administrativa de particulares en
situacion especial.




VIII

éDonde denunciar?

) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Puedes presentarte directamente en las oficinas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Artilleros de 1847 #640
@ Chapultepec Sur

Morelia, Michoacan

QY Tel: 443 298 40 09

Para mas informacion consulta el siguiente codigo

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/denuncia

iDENUNCIA!

&y
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